STATUT

Przedszkola
Publicznego
w Malogoszezu



Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59)
oraz na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 9/2022/2023 z dnia 10.02.2023 roku.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Siedzibe Przedszkola stanowi budynek w miejscowosci Matogoszcz, ulica Stoneczna 18.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Matogoszcz, ktérej siedziba miesci si¢
w Matogoszczu przy ulicy Jaszowskiego 3A.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
5. Obstuge finansowo - ksiegowa Przedszkola prowadzi Samorzadowe Centrum O$wiaty
w Matogoszczu.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia o nastgpujacej tresci:

Przedszkole Publiczne

Kod poczt 28 366 Matogoszcz ul. Stoneczna 18

Tel. 41 385 54 42

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne w Matogoszczu.

§2

1. Przedszkole Publiczne w Matogoszczu, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczna,
ktora:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

b) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

d) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
roku nastgpnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub
sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci



rodzicéw na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie
internetowej ) - w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin.

6. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do piatku.

7. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicow.

8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty
zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

9. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie
na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

10. Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen i1 innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

11. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno- psychologicznych.

12. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow (opiekunow)

wychowankow.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

1.Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcacg. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym

I przyrodniczym.



§4

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
rozwoju dziecka:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spotecznym,

4) poznawczym.

§5

1. Do zadan Przedszkola Publicznego w Matogoszczu nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych



do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢

w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementdéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrodlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur.

§6

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele, nauczyciele specjalisci,



pracownicy administracyjno — obstugowi, we wspotpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi oraz kulturalnymi

w porozumieniu z Organem Prowadzacym jednostke.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan Przedszkola
§7
1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup,
uwzgledniajace podstawe programowa.
2. Czas catodziennej pracy Przedszkola przeznacza si¢ na:
a. dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne).
3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a. cele ksztalcenia,
b. zaktadane osiagnigcia dziecka,
c. tresci ksztalcenia,
d. material nauczania i wychowania,
e. sposoby realizacji celow i tredci ksztatcenia,
f. diagnozowanie rozwoju dziecka,
g. indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.
5. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdd programow
dostepnych lub:
a. opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
b. zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
c. zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola.
7. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.



9. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich.

§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

2. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie

na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9

1. Dyrektor Przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece
(jednemu) dwom nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor Przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy Przedszkola decyduje o ciagtosci
pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidtowg organizacj¢ pracy Przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesuniety
do pracy w innej grupie.

4. Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

4. Ze wzgledu na organizacje pracy Przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzielone

na poczatku nowego roku szkolnego z uprzednim poinformowaniem rodzicow z koncem
poprzedniego roku szkolnego. Moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktoremu powierzono

opiece oddziat.

§10

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w Przedszkolu poprzez:
a. realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
b. zagospodarowanie czasu przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad

realizacji podstawy programowej;



c. opracowanie miesi¢cznych planow pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: roztozenie zajec
w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

d. przestrzeganie liczebnos$ci grup;

e. odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

f. oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

g. prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

h. kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do Przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow (kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Przedszkola, co najmniej raz w roku);

I. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

J- oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

k. zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnice;

|. ogrodzenie terenu Przedszkola;

m. zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

n. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

0. wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami;
wyposazenie pomieszczeh Przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania
tej pomocy;

p. dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

r. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach

I wycieczkach poza teren Przedszkola;

s. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11

1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka



nauczyciela.

§ 12

uchylony

§13

1. Porad dla rodzicéw udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, logopeda, pedagog

specjalny, psycholog i terapeuci.

§14

1. Do zadan logopedy nalezy:

a. przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

b. diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

c. prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi; utrzymywanie statego
kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen,

d. udzielanie instruktazu dla rodzicow;

e. udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

f. prowadzenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

g. organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
h. udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;

I. organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

J. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzieé¢mi;

2) wspotpraca z zespolem majacym opracowaé IPET;

3) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;



5) wspotpraca z innymi podmiotami;

6) przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie ww. zadan.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich|

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow.

§ 15

1. Dzieci przyjete do Przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do Przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka,
w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w placowce opieki
zdrowotnej.

2. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone z dzieckiem przez

jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.



Rozdzial 4
Organy Przedszkola
§16

Organami Przedszkola s3:

1. Dyrektor Przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

4. Kazdy z wymienionych organéw w § 16 dziala zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

5. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.

§17

1. Dyrektor Przedszkola:

a. kieruje Przedszkolem jako jednostka organizacyjna Gminy, a takze;

b. jest osobg reprezentujaca Przedszkole na zewnatrz;

C. jest organem nadzoru pedagogicznego;

d. jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

e. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

f. wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

g. w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i rodzicami,
przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

h. dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli;

1. powiadamia Dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

J. organizuje zajecia dodatkowe.

2. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych



w Przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Przedszkola okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczeg6lne.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu organizacyjnym

na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
I aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora
jest obowigzany powiadomic:

a. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b. organ prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§18

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziata na podstawie opracowanego
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe|

to:

a. zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

b. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

d. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw; ustalanie sposobu
wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

a. opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajgé
nauczycieli;

b. opiniowanie wnioskow Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod



1 innych wyroznien;

c. opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

d. opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare¢ potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw, organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykta wigkszoscia gtosOw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§18

1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych

w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 20

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych,

do Rady Rodzicéw placowki.

5. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora 1 innych organéw placowki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
placoéwki,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki,

c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
placéwki, program ten ustala Dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora placowki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej placéwki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkot

1 placéwek oswiatowych 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

11. Rada Rodzicéw wystepuje wspodlnie z Dyrektorem do organu prowadzacego Przedszkole|

w sprawie ustalenia przerw w dzialalno$ci Przedszkola, w przypadku braku Rady Przedszkola.

§21

Zasady wspolpracy organéw Przedszkola

1. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich



kompetencji.

2. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
komunikaty 1 zarzagdzenia Dyrektora.

3. Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi
Przedszkola.

4. Kazdy organ po analizie planoéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

6. Uchwaly organow Przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedhug zasad przyjetych w Przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

§22

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola.

1. uchylony

2. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow: prowadzenie mediacji

w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola;

a. przed rozstrzygni¢ciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow - strony
sporu;

a. 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze



polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane
pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W przypadku sporu mi¢dzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

8. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

9. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie

ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola
§23

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

§ 25

1. Przedszkole jest 8 oddziatowe 1 grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.

§ 26

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od. 6.30 do 17.00.

§ 27



1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie calego

pobytu dzieci w Przedszkolu.

§ 28

1. Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 25.
2. Liczba wychowankéw w oddziale Przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci

bedacych obywatelami Ukrainy.

§29

1. Dzieci sa przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8.00. W innej sytuacji rodzice (prawni
opiekunowie) informuja Przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do godz. 8.15)
badz dzien wczesdniej. Rodzice zobowigzani sg nieobecno$¢ dziecka zaznaczy¢ najp6zniej do godz.
8.00 lub wczesniej w dzienniku elektronicznym - ,,Smerf”. Niezaznaczenie nieobecnosci dziecka

w danym dniu do godziny 8.00 skutkuje naliczeniem petnej kwoty wyzywienia.

§30

1. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00 i uzaleznione jest od deklarowanych
godzin pobytu zawartych we Wniosku o przyjeciu dziecka do Przedszkola lub w Deklaracji

0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

§ 31

1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 8 sal do zaje¢ dla poszczegolnych grup;

2) gabinet logopedyczny, psychologiczny, pedagoga specjalnego i rehabilitacji mobilnej;
3) szatnig¢ dla dzieci;

4) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;



5) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych;
6) biblioteke;
7) sale wielofunkcyjna.

§ 32

1. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji

zaje¢ dodatkowych.

§33

1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zaje¢cia dodatkowe dzieciom odbywajacym roczne
przygotowanie przedszkolne: z rytmiki, jezyka obcego nowozytnego, gimnastyki
ogblnorozwojowej, wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowg oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby

1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajgcia dodatkowe nie moga wigzac si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

3. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sa z planu finansowego Przedszkola lub

rachunku dochodéw samorzadowych jednostek o$wiaty.

4. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

5. Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola. Ilos¢ i czas organizowanych zajeé
dodatkowych nie moze zaktoca¢ realizacji podstawy programowe;.

6. W Przedszkolu, w czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas

na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢) mogg by¢ realizowane §wiadczenia obejmujace
zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwose
1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

7. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a. z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

b. z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 25-30 minut.

§34



1. Przedszkole na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.
2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opieke]|
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze pét godziny zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci 6-cio letnich w tygodniu.
§35

Grupy miedzyoddziatlowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno - wychowawczych
w grupach migdzyoddziatowych.

2. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 -7.30 i 15.30
-17.00. w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno
odbieranymi..

3. Nauczyciel otwierajacy Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, zas nauczyciel zamykajacy Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 15.30 do momentu zamkni¢cia Przedszkola..

4. Tlo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wiateczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie wiecej
niz 25 dzieci.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach

o strukturze migdzyoddzialowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.

§ 36

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe 1 czas pracy
poszczegblnych oddziatdow, liczbg pracownikow Przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczb¢ dzieci, oraz ogo6lng liczbg zaje¢ finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych



nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola, Dyrektor z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrze$niu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowej i na tablicy ogloszen w szatni Przedszkola.

5. Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu:

6.30-8.00 - Schodzenie si¢ dzieci do Przedszkola. Zabawy dowolne wynikajace z zainteresowan
dzieci podejmowane przez dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela. Praca indywidualna

z dzialalno$cig kompensacyjng i stymulujaca rozwoj dziecka. Zajgcia wspomagajace prowadzone
przez nauczyciela - praca z zespotem dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym,
stymulujaco - kompensujacym, praca z dzieckiem zdolnym, z dzieckiem wymagajacym pracy
wyrownawczej, stymulujace;.

8.00-8.30 - Zabawy integrujace grupe. Cwiczenia ogolnorozwojowe doskonalace percepcje
wzrokowa, stuchowg i grafomotoryke. Rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami
dzieci.

8.30-8.45 - Cwiczenia poranne.

8.45-9.00 - Przygotowanie do $niadania (czynno$ci samoobslugowe, zabiegi sanitarno -
higieniczne).

9.00-9.30 — Sniadanie.

9.30-10.30 - Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela wyzwalajace aktywnos¢ dzieci
w roznych sferach rozwoju w oparciu o podstaweg programowa dostosowane do wieku dziecka.
Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajgcia z cata grupa oparte na wybranym programie
wychowania przedszkolnego.

10.30-11.45 - Spacery, zabawy dowolne na §wiezym powietrzu lub w sali, ¢wiczenia gimnastyczne.
Zajecia z jezyka nowozytnego (jezyk angielski).

11.45-12.00 - Przygotowania do obiadu (czynno$ci samoobstugowe, zabiegi sanitarno -
higieniczne).

12.00-12.30 — Obiad.

12.30-12.45 — Relaksacja.

12.45-13.45 - Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie poznanych wierszy i piosenek.
Stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej. Prace porzadkowe

i gospodarcze w ogrodzie przedszkolnym.



13.45-14.15 - Zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci.

14.15-14.30 - Przygotowanie do podwieczorku (czynnosci samoobstlugowe, zabiegi sanitarno -
higieniczne).

14.30-14.45 — Podwieczorek.

14.45-17.00 - Zabawy wedtug inwencji dzieci w kacikach tematycznych. Cwiczenia indywidualne
z dzie¢mi o charakterze obserwacyjnym, stymulujgco — kompensacyjnym i wychowawczym, praca
z dzieckiem zdolnym.

6. Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajacej ich zdrowiu;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

7. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor Przedszkola organizuje dla dzieci zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢¢ i realizowane z wykorzystaniem:

1) materialow udostgpnionych 1 rekomendowanych przez MEN;

2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

3) materialow edukacyjnych prezentowanych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela m.in. filmy edukacyjne, przyrodnicze, piosenki, zabawy ruchowe, karty pracy.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, a rodzicem oraz rodzicem i dzieckiem poprzez:

1) poczte elektroniczna;

2) media spotecznosciowe, komunikatory, ogélnodostepne programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z internetu;

3) kontakt telefoniczny.

9. Uczestnictwo dzieci w zaj¢ciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
potwierdzane bedzie poprzez wystanie przez rodzica fotorelacji zadan wykonanych przez dziecko
do nauczyciela.

10. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dziatan zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo

w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw, zroédet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§37



Odptatno$¢ za Przedszkole

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Matogoszcz oraz rodzicow ( prawnych opiekundéw) - w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt
dziecka w Przedszkolu.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miasta
Matogoszcza w sprawie okreslenia czasu bezplatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokos$ci oplat

za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming w czasie
przekraczajacym czas bezplatnych zajec.

3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Matogoszcz w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie s3 realizowane bezptatnie dla
dzieci w wieku 3-7 lat.

4. Bezptatne §wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg w czasie

od godziny 8.00 do godziny 13.00;

5. Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.

6. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajace wymiar bezplatnych
$wiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci 1 ztoty za kazda rozpoczeta godzing pobytu
dziecka w Przedszkolu.

7. uchylony

8. uchylony

9. Catkowitemu zwolnieniu z optaty za zaj¢cia przekraczajace wymiar bezplatnych §wiadczen
podlegaja rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz posiadacze Karty Duzej Rodziny.

a. W przypadku korzystania z wychowania przedszkolnego przez dwoje 1 wigcej dzieci do lat 6 z tej
samej rodziny, oplate obniza si¢ o 50% za drugie i1 kazde kolejne dziecko.

b. Znizek 1 zwolnien, o ktorych mowa w § 37 dokonuje si¢ na (pisemny) wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych).

10. uchylony

11. W Przedszkolu optacie podlegaja $wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych mowa w §
37 ust. 4.

12. Optata miesieczna wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka za koszty
surowcow zuzytych do przygotowania positkow ustalona zostata w wysokos$ci 10zt (3 positki):
2,00 zt — $niadanie,

6,00 z1 — obiad,

2,00 zt — podwieczorek.



13. Kwota opfaty, o ktorej mowa w § 37 ust. 12 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji
kosztow produktow spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 30 dniowym
wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w Przedszkolu, na stronie internetowej Przedszkola oraz
podpisana przez strony w formie aneksu do umowy o $wiadczeniu ustug (jesli zmiana nastepuje
w trakcie trwania umowy).

14. uchylony

15. uchylony

16. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w Przedszkolu oraz ilosci spozywanych positkow,
a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada we Wniosku o przyjeciu dziecka do
Przedszkola lub w Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

17. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczes$niejszych deklaracji
wymaga wystapienia rodzica do Dyrektora Przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

18. Optaty o ktérych mowa w § 37 ust. 12 uiszcza rodzic (prawny opiekun) lub czgsciowo MOPS
(koszty zywienia) do 5 dnia nast¢gpnego miesigca.

19. uchylony

20. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach, o ktorych mowa w § 37 ust. 12
przekraczajacych 1 miesigc dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczegszczajacych

do Przedszkola. Skreslenie z listy nie wstrzymuje postgpowania egzekucyjnego.

21. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic zobowigzany jest ztozy¢ pisemng informacje

w celu zaprzestania naliczania odptatnosci oraz dokonac rozliczenia.

22. Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzj¢ o sfinansowaniu odptatnos$ci za koszty
surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie
wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez Przedszkole.

23. Do Przedszkola moga uczgszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.

24. Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu za§wiadczenia od lekarza specjalisty
o rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

25. Dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolna, ogolng diet¢ pokarmowa oparta

o Przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny (np. mleko, kakao,
orzechy).

26. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalaja Dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych Przedszkola.

27. Dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach przynoszenie przez rodzicow produktow, gotowych

positkow, potraw 1 napojow przygotowanych poza Przedszkolem.



28. Rozliczenie za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uisci¢ do 5 dnia nastepnego miesigca na

rachunek bankowy o numerze 70 8493 0004 0100 0600 0136 0035.
§ 38

1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko (nauczyciela wyznaczonego do zastepowania)
Dyrektora.

. Do zakresu zadan nauczyciela wyznaczonego do zastepowania Dyrektora nalezy:

. Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich Dyrektorowi;

. Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo;

. Pomoc Dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

2
3
4
5
6. Bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
7. Opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli;

8. Opracowywanie planu imprez Przedszkolnych;

9. Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowien statutu
Przedszkola;

10. Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

11. Zastgpowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja dokumentow
finansowo-ksiegowych;

12. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

13. Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 40

1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajgé



organizowanych przez Przedszkole;

- otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

- prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

- ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

- indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) 6 — latkéw 1 5 — latkow na wniosek rodzicow;
- wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczego6lnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o post¢pach dziecka

1 pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu 1 rozwoju, w formach przyjetych

w Przedszkolu;

- rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji

1 uzdolnien ucznia;

- wnioskowanie do Dyrektora Przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

- aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

do, ktorych nauczyciel nalezy;

- tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet przedszkolny;

- bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, informowanie
o jego osiagnieciach lub brakach rodzicow;

- wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

- organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad



Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

- aktywny udzial w zyciu Przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych

w Przedszkolu;

- wspoéltdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupg¢ oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji:

- opracowywanie rocznych i miesi¢gcznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji i diagnozy, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektora
Przedszkola;

- dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osiggnigc
rozwojowych dziecka;

- opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Przedszkola;

- kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

- dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

- przestrzeganie dyscypliny pracy;

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

- wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie

z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;;

- respektowanie praw dziecka;

- natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

- zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola oraz poproszenie

0 podanie celu pobytu i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola;

- niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na terenie
Przedszkola.

- prowadzenie konsultacji dla wychowankow lub ich rodzicéw w wymiarze 1 godziny tygodniowo-
jezeli nauczyciel jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zajgé
lub 1 godziny w ciggu 2 tygodni- jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej 'z etatu.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

- doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

- tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny 1 psychiczny,



poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

- utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym i nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

- pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle rodzinnym;

- organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspoélpracy;

- utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

- wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci

na niepowodzenia;

- wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi akceptacji, zyczliwos$ci, wspodtdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

- okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

- unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

- stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi; - wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

- dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren Przedszkola;

- udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o postepach
dziecka, trudnos$ciach wychowawczych oraz proponowanie ro6znych form pomocy;

- przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a szczego6lnos$ci procedury dotyczacej
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, odbierania dzieci z Przedszkola,

postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren Przedszkola itd.

§ 41

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

- skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywacé
wymagane szkolenia z tego zakresu;

- do cigglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy

drugiemu nauczycielowi;



- do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

- nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow;

- do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

- nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
Przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

- kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowac zauwazone btedy;

- dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu;

- zgtasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjsécia poza teren Przedszkola;
- usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

- udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

- nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora Przedszkola

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

- nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 42

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

pomocniczych i obshugi:

1) pomoc nauczyciela,
2) intendent,
3) kucharz,
4) pomoc kuchenna,
5) konserwator,
6) sprzataczka.
2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
- wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
- zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami;

- zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i1 poza nim;



- state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,;

- sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

- ztozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

- ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie Dyrektora Przedszkola
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 43
uchylony

§ 44
uchylony

Rozdzial 7
Wychowankowie Przedszkola
§ 45

1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do Przedszkola, na dany rok szkolny,
Dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie
Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele 1 zadania Cztonkow Komisji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

4. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy Przedszkole

na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§ 46

1. Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku zwolnienia



si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 47

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczg 7 lat.

- W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 48

Prawa i obowiazki Przedszkolaka.

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

- poszanowania jego godnosci osobistej;

- poszanowania wlasno$ci;

- opieki i ochrony;

- partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

- akceptacji jego osoby;

- indywidualnego nauczania w okre$lonych przypadkach;

- korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w Przedszkolu;

- swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

- aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

- zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

- mozliwos$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow Przedszkola;



- zdobywania i1 rozwijania wiedzy 1 umiejgtnosci.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:
- szanowac kolegoéw i wytwory ich pracy;

- nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

- szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

- dba¢ o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

- przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

- sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

- przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

— shucha¢ i1 reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdzial 8
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§ 49

1.uchylony

2.uchylony

3.uchylony

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;

2) 3 krotne spdznianie si¢ z odplatnoscia za Przedszkole (po 25 dniu miesigca);

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajacego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunow) rozktadu dnia

w Przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka we Wniosku o przyjeciu dziecka do
Przedszkola np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaj¢¢ specjalistycznych;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

- indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢



indywidualnych i grupowych,

- konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

- konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

- rozmowy z Dyrektorem;

7) skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objg¢tego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

8) skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktorych méwi ust.4
dokonuje Dyrektor stosujgc ponizsza procedure:

- upomnienie ustne rodzicoéw/opiekunow przez Dyrektora;

- wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu

za potwierdzeniem odbioru;

- wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

- ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;
zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych ( np. MOPS,
PPP...);

- przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw ust. 4

1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

- podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

- rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

6. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

7. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do Przedszkola.

Rozdzial 9
Wspolpraca z
rodzicami
§ 50

Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:

- wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu Przedszkole i sprawujacemu nadzor



pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisdw o§wiatowych;

- znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

- wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

- otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

- wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
- udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

- zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia Przedszkola;

- wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec 1 atrakcji proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Przedszkola;

- wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

- wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

- udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

- wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej;

- udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerdéw, wyjs¢ do kina, teatru 1 innych.

2. Rodzice maja obowiazek:

- regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

- wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

- przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

- niezwlocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

a szczegoOlnie o zaistnialej chorobie;

- informowac¢ Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw Przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

- odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola;

- informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka



do Przedszkola;

- zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6ét do domu;

- zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;

- przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w Przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

- interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

- kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

- zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

- uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

- bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

- §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

- informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

- dostarczy¢ do Przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w Przedszkolu;

- zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

- kontrolowa¢, co dziecko zabiera do Przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 51

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30. - 8.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawcy
grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktdrej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu.
3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

4. Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci chorych. Nauczyciel ma prawo odmowic
przyjecia dziecka jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

5. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola, wejscie do Przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢



wejscie osobom niepozadanym.

6. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

8. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i napojow bez zgody
nauczyciela.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

11. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

12. Rodzice sg zobowigzani informowac nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania.

§ 52

Zasady odbierania dzieci z Przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z Przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z Przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw). Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
Upowaznienie obowigzuje przez jeden rok szkolny, ktorego dotyczy.

3. Upowaznienie wystawiajg rodzice (prawni opiekunowie) dziecka na piSmie

z wlasnorgcznymi podpisami. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego nr i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata
osoba przy odbiorze dziecka, oraz podpis upowaznionego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamo$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki
przez upowazniong przez nich osobg.

6. uchylony

7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod

wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).



8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow 1 Dyrektora o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing - do 18.00.

11. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Policj¢ o braku mozliwosci skontaktowania si¢
zZ rodzicami dziecka.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

13. Szczegotowy opis procedury odbierania dzieci z Przedszkola okreslaja Zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Publicznego w Matogoszczu.

§53

Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne, pizame

1 poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek. Nauczyciele grup po wspdlnym
uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 54

Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu



dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu
kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) pedagogizacja rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczna pomagajaca w wychowaniu dzieci
oraz - pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii

na zebraniach ogdlnych;

c) rozmowy indywidualne;

d) zebrania grupowe i og6lne;

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wickowej,
kontynuacji przez rodzicoéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

b) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

trudnos$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich moze zorganizowac ,, dni otwarte” dla nowo przyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwacji przez rodzicoéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel — dziecko;

2) analizy stosowanych metod wychowawczych;

3) obserwacji dzieci w kontaktach z réwiesnikami;

4) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem,;

5) zapoznania si¢ z bazg lokalowa Przedszkola, wyposazeniem sal.

3. uchylony

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§55

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkolnej:

dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.



§ 56

1. Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowg 1 materiatowa zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 57

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ Przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy

wykaz akt.

§ 58

1. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow Przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§59

1. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

Statut Przedszkola Publicznego w Matogoszczu podjety uchwata Nr 9/2022/2023.

Obowiazuje od 10.02.2023 r



